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ભાવનગર મહાનગરપાિલકા - ભાવનગર 

ἒહરેાત Ṁમાકં :- /BMC/૨૦૨૫૨૬/ ૭  ભાવનગર મહાનગરપાિલકા ના “વિહવટી અિધકારી/સુṔીટેḍ ડḍ ટ” સવંગ᷷ની હાલ ખાલી રહલે 

જ᷼યાઓ સીધી ભરતીથી ભરવા માટે http://ojas.gujarat.gov.in વબેસાઈટ પર તા.૧૯/૧૦/૨૦૨૫, ૦૯:૦૦ કલાક થી તા. 
૦૮/૧૧/૨૦૨૫  ૨૩:૫૯ કલાક સધુીમા ંઓન લાઈન ઉમદેવારી કḍફમ ᷷કરવા જણાવવામા ંઆવ ેછે 
 

સીધી ભરતીથી જ᷼યાઓ ભરવાનુ ંમાિહતી દશાવ᷷તુ ંપṏક. 
 

Ṁમ જ᷼યાનુ ંનામ ભરવા પાṏ કલુ જ᷼યાઓ 

૧ વિહવટી અિધકારી/સુṔીટેḍ ડḍ ટ ૧ 

૧.શૈ᷵િણક લાયકાત :  
(૧)    માḍય યિુનવἿસἵટના કોઈ પણ િવધાશાખાના Ṃḁેયએુટ અથવા સમક᷵    
(૨)    કોḒḎયટુર અગંેનું ᷶ાન ધરાવતો હોવો જોઇએ.  
(૩)    ગુજરાતી અન ેિહḍદીનુ ંપરુત ુ᷶ાન ધરાવતો હોવો જોઇએ. 
 

૨.પગાર ધોરણ :- 
 Ṕથમ બ ેવષ᷷નો સમયગાળો Ṕોબશેનનો રહશે.ે Ṕોબશેનનો સમયગાળો સતંોષકરક રીત ેપણૂ ᷷થયથેી સાતમા ંપગારપંચ  મજુબ પે –      
 મἵેṊ᷺સ લવેલ-૯ Ḛકલે ૫૩૧૦૦-૧૬૭૮૦૦માં  િનયિમત િનમἜંક મેળવવાન ેપાṏ થશ.ે 
૩. ὤમર :- 
અરἓ િḚવકારવાની છેḕલી તારીખનાં રોજ ὤમર ૩૫ વષ᷷થી વધુ ન હોવી જોઇએ. ભાવનગર મહાનગરપાિલકાના કમચ᷷ારીઓન ેઉમરનો બાદ 
લાગુ પડશ ેનિહ. પરંત ુઅિધકતમ વયમયાદ᷷ા ૫૮ વષ᷷ની રહશે.ે 
 
 

૪.વયમયાદ᷷ા:-  
 (૧) ૧૮ વષ᷷થી ઓછી ὤમરનો અન ે૩૫ વષ᷷થી વધુ ὤમરનો ન હોવો જોઇએ  
           (૨)  મૂળ ગુજરાતના હોય તેવા અનામત વગ᷷ના ઉમેદવારો(આἿથક રીતે નબળા વગ᷷ સિહત) તમામ મિહલા િવકલાંગ  

ઉમેદવારોને ઉપલી વયમયા᷷દામાં િનયમોનુસાર નીચે મુજબની  છુટછાટ મળવા પાṏ રહેશે.(Ẅમ નં ૫ ના કોὼકમાં દશા᷷વેલ 
અનામત જગાની િવગતો અનસુાર જે જગા ભરવાપાṏ છે તે જ અનામત વગ᷷ના ઉમદેવારોને િનયમાનુસારની છુટછાટ 
મળવાપṏ થશે. જેની નોધ લેશો.) 

  ૧. સામાḍય મિહલા ઉમેદવારોન ે     ૫ વષ᷷ 
  ૨. અનામત વગ᷷ના પુἙષ ઉમેદવારોન ે    ૫ વષ᷷ 

૩. અનામત વગ᷷ના મિહલા ઉમેદવારોને    ૧૦ વષ᷷  
૪. સામાḍય વગ᷷ના િવકલાંગ પુἙષ ઉમેદવારોન ે   ૦૫ વષ᷷  
૫. સામાḍય વગ᷷ના િવકલાંગ મિહલા ઉમેદવારોને   ૧૦ વષ᷷  
૬. અનામત વગ᷷ના િવકલાંગ પુἙષ ઉમેદવારોને   ૧૦ વષ᷷  
૭. અનામત વગ᷷ના િવકલાંગ મિહલા ઉમેદવારોને   ૧૫ વષ᷷ 

   

  ૮. માἓ સિૈનક ઉમદેવાર માટ ે:- 
    (૧) માἓ સૈિનક ઉમદેવારોને ઉપલી વયમયા᷷દામાં સરકારṝીના  ધારાધોરણ  મજુબ    છુટછાટ મળવાપાṏ છે.  

    (૨) ઉમેદવાર પોત ેજ માἓ સૈિનક હોવા જોઇએ, માἓ સૈિનક ઉમેદવારોએ અરἓપṏકમાં તથા પἵરિશὼમાં માἓ સૈિનક 

તરીકે ફરજ બἒḗયાના સમયગાળાની િવગતો આપવાની રહેશે. માἓ સૈિનક ઉમેદવારે િજḕલા સૈિનક કḕયાણ અને 
પનુઃવસવાટ કચેરી ḋṜારા િનયત નમુના મુજબનું કાયદા ḋṜારા અિધકૃત કરેલ અિધકારીની સિહવાળંુ, સશḚṏદળોમાં 
ઉમેદવારના નોકરીના સમયગાળા દશા᷷વતું Ṕમાણપṏ ભાવનગર મહાનગરપાિલકા સમ᷵ માંગણી થયેથી રજુ કરવાનંુ રહેશે. 
જો ઉમદેવારે તેની ઓનલાઇન અરἓમાં માἓ સૈિનક કટેેગરીમાં ᷺લીક કરેલ હોય અન ે ભિવḙયમાં ભાવનગર 
મહાનગરપાિલકા ḋṜા માંગણી કરાય ḉયારે જો ઉમેદવાર માἓ સૈિનક તરીકેના અિધકૃત આધાર પરુાવારજુ કરવામા ંિનḙફળ 
ἒય તેવા સંજોગોમાં ઉમેદવારનો માἓ સૈિનક તરીક ેનોકરી મેળવવા અંગેનો હ᷺કદાવો Ḍયાન ેલેવામાં આવશે નહી અને 
માἓ સૈિનક માટે ઠરાવેલ મરેીટ અḍવયે પસંદગી થયેલ હશે તો પસદંગી / િનમἜંક રદ કરવામાં આવશે. જેની ઉમેદવારે 
નોધ લેવી. 

            (૩)  તમામ કેટેગરીના ઉમદેવારોને ઉપલી વયમયા᷷દામા ંમળવાપાṏ છૂટછાટ સાથેની ὤમર િનયત, તારીખ ેકોઈપણ સંજોગોમાં  

૪૫ વષ᷷ કરતાં વધવી જોઈએ નહἸ. 
                  (૪) તમામ ઉમેદવારોના ἵકḚસામાં વય મયા᷷દા, શૈ᷵ િણક લાયકાત, અનભુવ અન ેનોન ἵṀિમિલયરસὀટἵફકેટ અરἓ કરવાની  

છેḕલી તારીખની િḚથિતએ Ḍયાનમાં લેવામાં આવશે. 
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નἼધ :-  
(૧) અનામત ક᷵ાના ઉમદેવારો િબનઅનામત જ᷼યા માટે અરἓ કરી શકશે પરંતુ તેમને પસદંગી માટેના ધોરણો િબનઅનામત 

ક᷵ાના લાગુ પડશે. 
(૨) ὤમર અરἓ Ḛવીકારવાની છેḕલી તારીખના રોજની ગણવામાં આવશે. 

૫. અનામત જ᷼યાઓની િવગત 

કુલ 
જ᷼યા  

િબન અનામત આἿથક રીત ેપછાત 
વગ ᷷

અનુસિુચત ἒિત 
 

અનુસિુચત જનἒિત 
 

સામાિજક અન ે
શૈ᷵ણીક રીત ેપછાત 
વગ ᷷

 

 સામાḍય મિહલા સામાḍય મિહલા સામાḍય મિહલા સામાḍય મિહલા સામાḍય મિહલા 

૧ 
 

૧ ૦ ૦ ૦ ૦ ૦ ૦ ૦ ૦ ૦ 

-  સરકારṝીની  Ḛથાયી  Ṕવત᷷માન  સુચનાઓ  મુજબ  આ  સંવગ᷷ની  કુલ  ખાલી જ᷼યાઓ પૈકી અનુસુિચત  ἒિત (S.C.), 

અનુસુિચત જનἒિત (S.T.) , સા.શૈ.પ.વગ᷷(S.E.B.C.) અને આἿથક રીત ેપછાત વગ᷷ (E.W.S) અનામત રાખવામાં આવશે. 

-  તદઉપરાંત (અ) માἓ સિૈનક માટે જે-ત ેકેટેગરીમાં ૧૦ ટકા જ᷼યાઓ અને (બ) શારીἵરક અશકતતા ધરાવતા ઉમેદવારો માટે ૩ ટકા 
જ᷼યાઓ અનામત રખવામાં આવશે. 

- ઉપરો᷺ત  કેટેગરીનાં ઉમદેવારોને સરકારṝીના િનયમાનુસાર ὤમરમાં છૂટછાટ મળવાપાṏ થશે. 

(૧) મિહલા ઉમદેવારો માટ ે: - 
 ἒહેરાતમાં જે ત ેકટેેગરીમાં કુલ જ᷼યાઓ પૈકી મિહલા ઉમેદવારો માટે ૩૩ ટકા અનામત હોય ḉયારે મિહલા ઉમેદવારોની અનામત 

જ᷼યાઓ િસવાય બાકી રહેતી જ᷼યાઓ ફકત પુἙષ ઉમદેવારો માટે અનામત છે તેમ ગણાવાનું નથી, આ જ᷼યાઓ ઉપર પુἙષ તેમજ 
મિહલા ઉમેદવારોની પસદંગી પુἙષ ઉમદેવાર માટે ઠરાવેલ મરેીટ ના ધોરણે િવચારણા થઇ શકે છે. આ ἒહેરાત અḍયવે પુἙષ તેમજ 
મિહલા ઉમેદવારો અરἓ કરી શકે છે. ( દા.ત. કુલ ૧૦ જ᷼યાઓ પૈકી ૦૩ જ᷼યા મિહલા ઉમદેવારો માટે અનામત છે પરંત ુબાકી 
રહેતી ૦૭ જ᷼યા સામે મિહલા ઉમેદવાર, પἙુષ ઉમેદવાર માટે ઠરાવેલ મેરીટના ધોરણે પણ પસદંગી પામી શકે છે.) 

 મિહલા અનામત જ᷼યાઓ માટે લાયક મિહલા ઉમેદવાર ઉપલḐધ નહἸ થાય તો, તે જ᷼યા સંબિધત કટેેગરી ( જનરલ, એસ.સી, 
એસ.ટી, એસ.ઇ.બી.સી., ઈ.ડબḕયુ.એસ.) ના પુἙષ ઉમેદવારથી ભરવામાં આવશે. 

(૨) િવધવા ઉમદેવારો માટ ે:- 
(૧) ઉમેદવાર િવધવા હોય તો અરἓપṏકમાં તે કોલમ સામે હા અવḘય લખવું અḍયથા લાગુ પડતુંનથી એમ દશા᷷વવુ ં
(૨) િવધવા ઉમદેવારે  જો પુન:લ᷼ન કરેલ હોય તો અરἓપṏકમા ંતે કોલમ સામે હા અવḘય લખવું અḍયથા લાગુ પડતું નથી 

એમ દશા᷷વવુ ં
(૩) િવધવા ઉમદેવારે પુન:લ᷼ન કરેલ ન હોય અન ે િવધવા ઉમેદવાર તરીક ેલાભ મેળવવા ઇ᷿છતાહોયતો,ઉમેદવારે િનમἛંક 

સતાિધકારી/ભાવનગર મહાનગરપાિલકા સમ᷵ Ṕમાણપṏ ચકાસણી સમયે પુન:લ᷼ન કરેલ નથી તેવુ ંએફીડેિવટ અચુક રજુ 
કરવાનુ ંરહેશે. 

(૪) િવધવા ઉમદેવારને  સરકારṝીની Ṕવત᷷માન જોગવાઇ મુજબ લેિખત પરી᷵ામાં તેઓએ મળેવેલ કુલ ગુણના પાંચ ટકા ગુણ 
ઉમેરવામાં આવશ.ે 

(૫) કોઇપણ મિહલા ઉમેદવાર ἒહેરાત માટે અરἓ કરે તે સમયે  િવધવા ન હોય, પરંતુ અરἓ કયા᷷ બાદઅથવા ἒહેરાત 

ṔિસḌધ થયાની છેḕલી તારીખ વીતી ગયા બાદ અથવા ભરતી ṔἵṀયાના કોઇપણ તબ᷺કે િવધવા બને અન ેતે અંગે જἙરી 
દḚતાવેἓ પરુાવાઓ રજુ કરે તો તેની રજુઆત મḖયા તારીખ પછીના ભરતી ṔἵṀયાના જે પણ તબ᷺કા બાકી હોય તે 
તબ᷺કાથી જ તેવા મિહલા ઉમદેવારોને િવધવા મિહલા ઉમેદવાર તરીકનેા લાભ આપવામાં આવશે.  

 

(૩) માἓ સિૈનક ઉમદેવારો માટ ે:-     

 ઉમેદવાર પોતે જ માἓ સૈનીક હોવા જોઇએ. 
 માἓ સૈિનક માટે િનયમાનુસાર ૧૦%  જ᷼યા અનામત છે. માἓ સૈિનક કટેેગીરીમાં પસદં થયેલ ઉમદેવારોને તેઓની સંબંિધત જે તે     

કેટેગરી (જનરલ, એસ.સી, એસ.ટી, એસ.ઇ.બી.સી.ઇ.ડḐḕયુ.એસ.) સામે    સરભર કરવામાં આવશે માἓ સૈિનકની અનામત 
જ᷼યાઓ માટે લાયક માἓ સૈિનક ઉમેદવાર નહી મળે તો તે જ᷼યા જે તે કેટેગરીનાં અḍય લાયક ઉમેદવારથી ભરવામાં આવશ.ે 
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(૪) શારીἵરક અશકતતા ધરાવતા ઉમેદવારો માટ ે:- 
 

 શારીἵરક અશકતતા ધરાવતા ઉમેદવારોની અનામત રાખેલ જ᷼યાઓ સામ ેપસંદગી પામેલ ઉમેદવારને જે તે કટેેગરી સામે સરભર 
કરવામાં આવશે. શારીἵરક અશકત ḗયἵકતઓ માટે જ᷼યાઓ અનામત રાખવા બાબતે નીચે મુજબની જોગવાઇ થયેલ છે. 
 

Ṁમ  કુલ 
જ᷼યાઓ 

ἵદḗયાંગ માટ ે અનામત 
જ᷼યાઓ 

ἵદḗયાંગતનો Ṕકાર 
અંધḉવ અથવા ઓછી 
ṑὼી  

બિધર અને ઓછંુ 
સાભળનાર  

મગજનો લકવો સિહત હલનચલનની 
ἵદḗયાંગતા, રકતિપή માંથી સાἒ 

થયેલ વામનતામ,એિસડ એટેકનો 
ભોગ બનેલ અને નબળા Ḛનાયુ   

Ḛવલીનતા બૌિḌધક ἵદḗયાંગતા, ખાસ 
િવષય શીખવાની અ᷵મતા અને 
માનિસક િબમારી – D  

અને (A) થી (D) હેઠળના ḗયિ᷺તમાંથી 

એક કરતા વધારે Ṕકારની ἵદḗયાગંતા – 

E 

૧ ૧ ૦ 
D,HH OA, OL, BL, BA, CP, 

OAL, LC, Dw, AAV, 
MDy, BLOA, BLA 

MI MD involving A to D 

 
   શારીἵરક અશકતતા ધરાવતા ઉમેદવારોએ અરἓપṏકમાં ચોકકસ માિહતી આપવાની રહેશે. 
 ૪૦ ટકા કે તેથી વધુ અન ે૭૫ ટકા ક ેતેથી ઓછી શારીἵરક અશકતતા ધરાવતા  હોય તેવા ઉમદેવારોને   જ  

શારીἵરક અશકતતાનો લાભ મળવાપાṏ રહેશે શારીἵરક અશકતતાનો લાભ મળેવવા ઇ᷿છતા ઉમેદવારે (૧) ṝવણની ખામી (૨) 
હલનચલન અશકતતા અથવા મગજનો લકવો તે પકૈીની કઇ શારીἵરક અશકતતા છે તે Ḛપὼ દશા᷷વવુ.ં 

 શારીἵરક અશકતતા ધરાવતા ઉમેદવાર માટે સામાḍય વહીવટ િવભાગનાતા.૦૧-૧૨-૨૦૦૮ના પરીપṏ Ṁમાંક:-
પરચ/૧૦૨૦૦૮/૪૬૯૫૪૦/ગ-2 થી િનયત થયેલ નમુનામાં સરકારી હોḚપીટલના સુિṔટḍેડḍેટ/િસવીલ સજ᷷ન /મેડીકલ બોડ᷷ 
ṑારા આપવામાં આવેલ Ṕમાણપṏ જ માḍય ગણવામાં આવશ.ે તેમજ આ અસલ Ṕમાણપṏ િનમἜંક અિધકારી/ ભાવનગર 
મહાનગરપાિલકા સમ᷵ રજુ કરવામાં નિહ  આવે, તેવા ἵકḚસામાં જે તે ઉમેદવારને શારીἵરક અશ᷺ત ઉમેદવાર તરીકનેો લાભ મળવા 
પાṏ થશે નિહ  અને  પસંદગી / િનમἜંક  રદ કરવામાં આવશે. શારીἵરક અશ᷺તતા ધરાવતા ઉમેદવારે ઓનલાઈન  અરἓમાં 
અશ᷺તતા  Ṕકાર,Ṕમાણપṏ નંબર અને તારીખ યો᷼ય કોલમમાં અચુક દશા᷷વવાના રહેશ.ે 

    શારીἵરક અશ᷺તતાની જ᷼યા જે ત ેકેટેગરીની જ᷼યા સામ ેસરભર કરવામાં આવશ.ેજો શારીἵરક અશ᷺તતાના ἵકḚસામાં જે તે  
કેટેગરી માટ ેિનયમાનુસાર અનામત રાખવામા ંઆવેલ જ᷼યાઓ સામ ેલાયક ઉમેદવાર ઉપલḐધ નિહ થાય તવેા ἵકḚસામા ંત ેજ᷼યાઓ 
જે તે કેટેગરીના અḍય  ઉમેદવારોથી ભરવામાં આવશ.ે 

 

 (૫) સામાἓક અને શૈ᷵ િણક પછાત વગ᷷ના ઉમદેવારો માટે :- 
 સામાἓક અને શૈ᷵િણક પછાત વગ᷷ના ઉમદેવારોએ ઉḍનત વગ᷷માં સમાવેશ ન થતો હોવા અંગેનંુ  સામાિજક ḍયાય અન ેઅિધકાἵરતા  

િવભાગના તા.૦૬-૦૨-૧૯૯૬ ના ઠરાવથી િનયત થયેલ  પરીિશὼ – (ક) મુજબનું  અથવા ઉકત િવભાગના તા.૨૭-૦૪-૨૦૧૦ 

ના ઠરાવથી  િનયત કરાયેલ ગુજરાતી નમૂના પરીિશὼ-૪ મુજબનંુ Ṕમાણપṏ  રજુ કરવાનું રહેશે.  
 તારીખ ૦૧-૦૪-૨૦૨૩ ના રોજ ક ેḉયારબાદ ઇḚયું થયેલ ઉḍનત વગ᷷માં સમાવેશ ન થતો હોવા અંગેના Ṕમાણપṏની મહήમ અવિધ     

ઇḚયું થયા વષ᷷ સિહત ṏણ નાણાકંીય વષ᷷ની રહેશે. પરંતુ આવુ Ṕમાણપṏ ઓનલાઇન અરἓ કરવાની છેḕલી તારીખ સુધીમાં ઇḚયું 
થયેલ  હોવું જોઇએ. 

(૬) કોḒḎયટુરની ἒણકારી  :-  
 

ઉમેદવાર રાજય સરકારના સામાḍય વહીવટ િવભાગના તા-૧૩/૮/૨૦૦૮ ના સરકારી ઠરાવ નં.સીઆરઆર-૧૦-
૨૦૦૭-૧૨૦૩ ૨૦-ગ-૫ , થી નકકી કરેલ અḑયાસṀમ મુજબ કોḒḎયુટર અંગેનુ બેઝીકનોલેજ ધરાવતા હોવા અંગેનું કોઇપણ માḍય 
તાલીમી સḚંથાનું Ṕમાણપṏ / માક᷷શીટ ધરાવતા હોવા જોઇએ અથવા સરકાર માḍય યુિનવસὁટી અથવા સḚંથામાં કોḒḎયુટર ᷶ાન 
અંગેના કોઇપણ ડીḎલોમા/ંડીṂી કે સટὁἵફકેટ કોસ᷷ કરેલ હોય તેવા Ṕમાણપṏો અથવા ડીṂી કે ડીḎલોમા ંઅḑયાસṀમમાં કોḒḎયુટર એક 
િવષય તરીકે હોય તેવા Ṕમાણપṏો અથવા ધોરણ-૧૦ અથવા ધોરણ-૧૨ ની પરી᷵ા કોḒḎયુટરના િવષય સાથે પાસ કરેલ હોય તેવા 
Ṕમાણપṏો ધરાવતા હોવા જોઇશે. આ તબકકે આવુ Ṕમાણપṏ ન ધરાવતા ઉમેદવારો પણ અરἓ કરી શકશે, પરંત ુઆવા ઉમેદવારોએ 
િનમἜંક સήાિધકારી સમ᷵ કોḒḎયુટરના બેઝીક નોલેજની પરી᷵ા પાસ કયા᷷નું આવુ Ṕમાણપṏ િનમἜંક મેળવતા પહેલા અચુક રજુ 
કરવાનું રહેશે. અḍયથા િનમἛંક મેળવવાન ેપાṏ થશે નિહ.તેમજ િનમἜંક સતાિધકારી/ ભાવનગર મહાનગરપાિલકા આવા ἵકḚસામાં 
ઉમેદવારોની પસંદગી રદ કરશે. 
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ἒહરેાતની સામાḍય જોગવાઈ 
૧. નાગἵરકḉવ:-  

 ઉમેદવાર, 
(ક)  ભારતનો નાગἵરક હોય અથવા 
(ખ)  નેપાળનો Ṕἒજન હોય અથવા 

    (ગ) ભુતાનનો Ṕἒજન હોય અથવા 
(ઘ)  મુળ ભારતની ḗયἵકત હોય, 

અને ભારતમાં કાયમી વસવાટ કરવાના ઇરાદાથી પાἵકḚતાન, Ḓયાનમાર,ṝીલંકા,કḍેયા,યુગાḍડા જેવા પૂવ᷷ આἵṕકાના દેશો, ટાḍઝાિનયાનો સંયુકત 

Ṕἒસήાક,(અગાઉ ટાḍગાિનકા અને ઝાઝંીબાર,) ἒḒબીયા, મલાવી, ઝૈર, ઇથોપીયા અન ેિવયેટનામમાંથી Ḛથળાંતર કરીને આવી હોય. 
 પરંતુ (ખ)(ગ)(ઘ) વગ᷷ હેઠળ આવતા ઉમેદવારના ἵકḚસામાં સરકારે પાṏતા  Ṕમાણપṏ આપેલ  હોવું જોઇએ  
નἼધ :- જે ઉમેદવારના ἵકḚસામાં પાṏતા Ṕમાણપṏ જἙરી હોય તેવા ઉમેદવારનું અરἓપṏક ભાવનગર મહાનગરપાિલકા િવચારણામાં લેશ ે
અને જો િનમἜંક માટે તેમના નામની ભલામણ કરવામાં આવશે તો િનયમાનસુાર તેમનાં ἵકḚસામાં પાṏતા Ṕમાણપṏ ઉમદેવાર ṑારા રજૂ 
થવાની શરત ેકામચલાઉ િનમἜંક આપશે.  
 

૨.ભરલેા અરἓપṏક:- 
 

(૧) જો એક કરતાં વધુ ἒહેરાત માટે અરἓ કરવાની હોય તો દરેક ἒહેરાત માટે અલગ અલગ અરἓ કરવાની રહેશે અને 
Ṕḉયેક અરἓ સાથ ેબીન અનામત વગ᷷ માટે િનયત Ἑ.૫૦૦/- તથા અનામત વગ᷷ના ઉમદેવારે Ἑ.૨૫૦/- ફી ભરવાની રહેશે. 

(૨) અરἓ ફી વગરની અિṂમ નકલ િવચારણામાં લેવામાં આવશે નહી. 
(૩) ડો᷺યુમેḍટ વેરીફીકશેન વખતે ઉમેદવારે ઓનલાઇન અરἓપṏકમાં જણાḗયા મુજબની શૈ᷵િણક લાયકાત માḍય 

યુિનવἿસટી/સંḚથાની માક᷷શીટ (બધા જ વષὅ/સેમેḚટર)ના અસલ Ṕમાણપṏો તથા તેની ḚવṔમાિણત નકલ રજુ કરવાની 
રહેશે.તેમજ અનુભવ અંગેના Ṕમાણપṏો પણ રજુ કરવાના રહેશે.કોલેજના આચાય᷷ ḋવારા અપાયેલ Ṕમાણપṏ માḍય 
ગણવામાં આવશે નહી. 

(૪)      ἒહેરાતમાં મિહલા ઉમદેવારો માટે જ᷼યા અનામત ના હોય તો પણ જે તે કેટેગરીમાં મિહલા ઉમેદવારો અરἓ કરી શકે છે. 
(૫)      કોઈપણ સંજોગોમાં અરἓ ફી પરત મળવા પાṏ નથી. 
 

 

૩.શૈ᷵િણક લાયકાત:-  
(૧) ઉમેદવાર ἒહેરાતમાં દશા᷷વેલ શૈ᷵િણક લાયકાત અરἓ Ḛવીકારવાની છેḕલી તારીખના રોજ ધરાવતા હોવા જોઇએ. 
(૨) ઉમેદવારે શૈ᷵િણક લાયકાત માḍય યુિનવἿસટી/સંḚથામાથંી મળેવેલ હોવી જોઇએ. 
(૩) ડો᷺યુમેḍટ વેરીફીકશેન વખતે ઉમદેવારે ઓનલાઇન અરἓપṏકમાં જણાḗયા મુજબની શૈ᷵િણક લાયકાત માḍય 

યુિનવἿસટી/સંḚથાની માક᷷શીટ (બધા જ વષὅ/સેમḚેટર) ની Ḛવયં Ṕમાિણત નકલ રજુ કરવાની રહેશે. કોલેજના આચાય᷷ 
ḋવારા અપાયેલ Ṕમાણપṏ માḍય ગણવામાં આવશે નહી. 

(૪) શૈ᷵િણક લાયકાત કામચલાઉ ધોરણે માḍય રાખવી તેવો ઉમેદવારનો હ᷺ક દાવો Ḛવીકારવામાં આવશે નહἸ. 
(૫) ἒહેરાતમાં દશા᷷વેલ લાયકાતની સમક᷵ લાયકાત ઉમેદવાર ધરાવે છે, તેવો તેમનો હ᷺ક દાવો હોય તો આવા ઉમદેવારે 

સમક᷵તા ṔḚથાિપત કરતા આદેશો/અિધકૃતતાની િવગતો આપવાની રહેશે. 
 

૪. ના વાધંા Ṕમાણપṏ:- 
(૧) ગુજરાત સરકારના સરકારી / અધ᷷સરકારી /સરકાર હḚતકના કોપὅરેશન / કંપનીઓમાં સેવા બἒવતા અિધકારીઓ/ 

કમ᷷ચારીઓ ભાવનગર મહાનગરપાિલકાની ἒહેરાતના સંદભ᷷માં બારોબાર ઓનલાઇન અરἓ કરી શકશે અને તેની ἒણ 
ઉમેદવારે પોતાના િવભાગ/ ખાતા /કચેરીન ે અરἓ કયા᷷ની તારીખથી ἵદ-૭ માં અચુક કરવાની રહેશે. જો ઉમદેવારના 
િનયો᷺તા તરફથી અરἓ મોકલવાની છેḕલી તારીખ બાદ 30 ἵદવસમાં અરἓ કરવાની પરવાનગી નહἸ આપવાની ἒણ 
કરવામાં આવશે તો તેઓની અરἓ નામંજુર કરી ઉમેદવારી રદ કરવામાં આવશ.ે . 

(૨) ઉમેદવારે સ᷵મ અિધકારી ḋવારા આપવામાં આવેલ ના વાંધા Ṕમાણપṏ રજુ કરવાનું રહેશે. 
 

૫.ગરેલાયક ઉમદેવાર :- 
(૧) ભાવનગર મહાનગરપાિલકા કે અḍય મહાનગરપાિલકા અથવા અḍય સરકારી / અધ᷷ સરકારી /સરકાર હḚત᷺ની સંḚથાઓ 

ḋવારા ઉમદેવાર ᷺યારેય પણ ગેરલાયક ઠરાવેલા હોય તો તેની િવગત અરἓ પṏકમાં આપવાની રહેશે. જો ઉમદેવારનો 
ગેરલાયકીનો સમય ગાળો ચાલુ હશે તો આવા ઉમદેવારની અરἓ રί થવાને પાṏ બનશે.  

(૨) ફરિજયાત િનṜુિή ,Ἐખસદ, બરતરફ :- 
અગાઉ ઉમદેવારને સરકારી સેવા / સરકાર હḚતક ની કપંની ક ે બોડ᷷ કὅપોરેશન માથંી ᷺યારેય પણ ફરἓયાત િનṜુિή, 
Ἐખસદ કે બરતરફ કરવામાં આવેલ હોયતો અરἓપṏકમાં તેની િવગત આપવાની રહેશ.ે િનમἜંક મḖયા બાદ આ બાબત 
Ḍયાન ઉપર આવશે તો િનમἜંક રદ કરવામા ંઆવશે.  
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૬.અગḉયની જોગવાઈ:- 
(૧) ભાવનગર મહાનગરપાિલકાની પસંદગી સિમિતને જἙર જણાયે ખરેખર ભરવાપાṏ જ᷼યાઓની સં᷻ યા  અને આવેલ કુલ 

અરἓઓની સં᷻ યા Ḍયાને રાખી જે યો᷼ય જણાશે  તવેી કટ ઓફ ટકાવારી ન᷺કી કરી મેરીટલીḚટ તયૈાર કરી, ફકત 
શોટ᷷િલḚટેડ ઉમેદવારો ને લેિખત પἵર᷵ા અગર મૌિખક કસોટી માટે કોલલેટર ઇḚયુ કરશે તેમજ જἙર જણાયે આ 
શોટ᷷િલḚટેડ ઉમદેવારો ને તેઓના અસલ Ṕમાણપṏો તેમજ અḍય આનુષાંગીક આધારોની ચકાસણી કરવા માટે ἒણ 
કરવામાં આવશે ફાઇનલ મેરીટ િલḚટ મૂળભૂત  લેિખત પરી᷵ા અગર મૌિખક કસોટી માં મળેલ માક᷷સની ટકાવારીન ેઆધારે 
તયૈાર કરવામાં આવશ.ે 

             અરἓની સં᷻યાને Ḍયાને લઈ લેિખત પરી᷵ા કે મૌિખક કસોટી લેવા અંગે ભાવનગર મહાનગરપાિલકાની   પસંદગી સિમિત ḋવારા િનણὄય 
લેવામાં આવશે.જે તમામને બંધનકતા᷷ રહેશે. 

(૨)        વિહવટી અિધકારી/સુṔીટેḍ ડḍ ટની જ᷼યા માટે મૂળભૂત લાયકાતની ટકાવારીને આધાર ેલેખીત પરી᷵ા/મૌિખક કસોટી માટે 
મેરીટ લીḚટ તૈયાર કરવામાં આવશે અન ે૧ જ᷼યા ભરવાપાṏ હોય તેની સામ ેપસંદગી સિમિત ḋṜારા ન᷺કી કરવામાં આવે 
તટેલા ઉમેદવારોને લેિખત કસોટી અગર મૌિખક કસોટી માટે કોલ લેટર ઇḚયુ કરવામાં આવશે. મરેીટ લીḚટ તૈયાર કરતા 
સમયે અંિતમ Ṁમે આવતા સમાન ગુણવાળા તમામ ઉમદેવારોને લેિખત પἵર᷵ા અગર મૌિખક કસોટી માટે કોલ લેટર ઇḚયુ 
કરવામાં આવશે. 

(૩) અḍય સરકારી/અધ᷷સરકારી સḚંથામાં ફરજ બἒવતાં ઉમદેવારો જો ઉ᷺ત જ᷼યાએ પસંદગી પામશે તો તેઓએ મૂળ 
જ᷼યાએથી રાἓનામું આḎયા બાદ જ િનમἜંકની જ᷼યાએ હાજર થવાનું રહેશ ે તેમજ તેઓની અગાઉની બἒવેલ 
ફરજનો સમયગાળો િનયમબḌધ કરી શકાશે નહἸ/ ગણતરીમાં લેવામાં આવશે નહી. 

(૪)       પસદંગી સિમિત ḋવારા િનયત થયા મજુબ જો લિેખત પરી᷵ા અન ે મૌિખક કસોટી એમ બḍન ે લવેાન ુ નિ᷺ક થાય તો 
ફાઇનલ મરેીટ િલḚટ તયૈાર કરતી વખતે  લેખીત પરી᷵ાના ૯૦% અન ે  મૌિખક કસોટીના ૧૦% પરીણામ મુજબનુ ં
વઇેટજે ગણવામા ંઆવશ.ે 

(૫) ઓનલાઇન અરἓ કરતા ઉમેદવારોએ અરἓ ફોમ᷷માં ભરવામાં આવેલ માહીતી / િવગતોમાં કોઇ ભુલ ક ે᷵તી કરવામાં 
આવેલ હશે તો તે અરἓ રદ ગણવામાં આવશે અને આ બાબતે કોઇ રજુઆત Ḍયાન ેલેવામાં આવશે નહી.  

(૬) યુિનવἿસટી અથવા કોઇ સḚંથા માક᷷સ ટકાવારીન ેબદલેCPI /CGPA/SGPA/OGPA /Ṃેડ દશાવ᷷તી હોય, તો તેવા 

ἵકḚસામાં ઉમેદવારે ત ે માક᷷સને યિુનવἿસટી અથવા સḚંથાના માḍય સુṏમા ં ટકાવારીમા ં ગણતરી કરી અરἓ ફોમમ᷷ા ં
ટકાવારીજ દશાવ᷷વાની રહશે.ે જો કોઇ ઉમેદવાર અરἓ ફોમમ᷷ા ંCPI / CGPA / SGPA / OGPA /Ṃડે દશાવ᷷શ ેતો 

તેઓની અરἓ Ḍયાન ેલેવામા ંઆવશ ેનિહ, જેની ઉમદેવારોએ ખાસ નἼધ લવેી. 
(૭)  પસદંગી પામનાર ઉમદેવાર ેમહાનગરપાિલકા ḋવારા િનયત કરાયલે બોḍડ/સમંતીપṏક આપવાના રહશેે 
 

૭. લિેખતપરી᷵ા/મૌિખક કસોટી :- 
 

(૧)   લેિખત પરી᷵ા અગર મૌિખક કસોટીમા ંઉમેદવારે પોતાના ખચὂ ઉપિḚથત  થવાનું રહેશે . 
(૨)        લેિખત પἵર᷵ાનું માḌયમ જ᷼યાની મળુ શૈ᷵ િણક લાયકાતના કોષ᷷ને અનુἙપ  મહાનગરપાિલકા ḋવારા ન᷺કી કરવામાં આવશે  
             અḍયથા ગુજરાતી રહેશ(ેઅંṂેἓ િવષયના Ṕὴનોનું માḌયમ અંṂેἓ રહેશે.). 

(૩)       આ સવગ᷷માં ભરતી માટેની Ḛપધા᷷ḉમક પરી᷵ાના ἵકḚસામાં અથવા સીધી પસંદગીથી ભરતીના ἵકḚસામાં Ṕિત᷵ા યાદીની   
            મુદત બે વષ᷷ અથવા તો તે પછીની પરી᷵ાનું પἵરણામ ἒહેર થાય તે બે પૈકી જે વહેલું હોય  તેના આગલા ἵદવસ સુધી 

(કચેરી સમય સુધી જ) અમલમાં રહેશે. 
(૩) ઉપરો᷺ત દશા᷷વેલ જ᷼યાની સં᷻યામાં ફેરફાર કરવાનો કિમὴનર,મહાનગરપાિલકા,ભાવનગરને અબાિધત અિધકાર રહેશે. 

(૪)       અરἓની સં᷻ યાને Ḍયાને લઈ લેિખત પરી᷵ા કે મૌિખક કસોટી લેવા અંગે ભાવનગર મહાનગરપાિલકાની પસંદગી સિમિત ḋવારા િનણὄય 
લેવામાં આવશે.જે તમામને બંધનકતા᷷ રહેશે. 

(૫)     ἒહેરાતની જોગવાઈઓના અથ᷷ઘટન અન ે આ ભરતી ṔἵṀયા બાબત ે કિમὴનર, ભાવનગર મહાનગરપાિલકાનો િનણ᷷ય 
આખરી અને તમામને બંધનકતા᷷ રહેશે.   

              
             કિમશનર 

                ભાવનગર મહાનગરપાિલકા, 
              ભાવનગર 
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Online અરἓ કરવાની તથા અરἓ ફી ભરવાની રીત: 
 

આ ἒહરેાતના સદંભમ᷷ા ંભાવનગર મહાનગરપાિલકા ḋવારા ઓન લાઇન અરἓ જ Ḛવીકારવામા ંઆવશ.ેઉમેદવાર  
તા.૧૯/૧૦/૨૦૨૫, ૦૯:૦૦ કલાક થી તા. ૦૮/૧૧/૨૦૨૫  ૨૩:૫૯ કલાક સુધીમાં http://ojas.gujarat.gov.inપર અરἓ પṏક ભરી 

શકશે. ઉમેદવારે અરἓ કરવા માટે નીચે મજુબના Steps (૧) થી (૧૫) અનસુરવાના રહેશે. Confirmation Number મḖયા પછી જ 

અરἓ માḍય ગણાશે. 
નἼધ- આ િવગતો માṏ ઉમદેવારના માગ᷷દશન᷷ માટ ેછે. 
(૧)  સૌ Ṕથમ http://ojas.gujarat.gov.inપર જવુ.  

(૨) Apply Online Click કરવુ. 

આ Ṕમાણે click કરવાથી (૧) More Details તથા (૨) Apply Now બટન દેખાશે.સૌṔથમ More Details પર click કરીને 

ἒહેરાતની બધી જ િવગતોનો અḑયાસ ઉમેદવારોએ કરવો.અને ḉયારબાદ Apply Now બટનclick કરવું. 

(૩) વિહવટી અિધકારી/સુṔીટેḍ ડḍ ટ ઉપર clickકરવાથી જ᷼યાની િવગતો મળશે. 

(૪)  તેની નીચે Apply Now પર  click કરવાથી Application Format  દેખાશે. Application Format માંસૌṔથમ  

“personal Details” ઉમેદવારે ભરવી. (અહἸ લાલ Ἣદરડી (*) િનશાની હોય તેની િવગતો ફરિજયાત ભરવાની રહેશે.) 

“personal Details” માં ḁયાં Mobile Number અને email ID માં᷼યા છે, તનેી િવગત લખવી જેથી જἙર જણાયે 

ભાવનગર મહાનગરપાિલકા ઉમદેવારનોસંપક᷷ કરી શકે. 
(૫)  Personal Details ભરાયા બાદ Educational Details  ભરવા માટ ે Educational Details પર Click કરવું અને 

પોતાની શૈ᷵િણક િવગતો ભરવી. 
(૬) Additional Qualification પર “click” કરી Additional Qualification ભરવી. 

(૭) Experience Details પર “click” કરવુ અને Experience Details ભરવી. વધુ Experience ઉમરેવા માગતા  હોવ તો 

Add. More Exp. પર “click” કરી Details ભરવી. 

(૮) Additional Information પર “click’’ કરી ḉયાં માિહતી ભરવી. જો વધારાનો અનુભવojas Module માં સમાિવὼ ન થતો 

હોય, તો સાદા કાગળ પર ojasમાં જણાḗયા મજુબના અનુભવના કોઠા Ṕમાણે આપે વધારાના અનુભવની િવગત ઉમરેીન ેમોકલવી. 

(૯) તેની નીચે “self-Declaration” માં Yes/ No  પર  click  કરવુ. 

(૧૦) હવે save પર “click’’ કરવાથી તમારો Data Save થશે. અἶહ ઉમદેવારનો Application Number generate  થશે. 

(૧૧) જો આપની અરἓપṏકમાં કોઇ સુધારા-વધારા કરવાના હોય તો Edit Applicationમાં જઇને કરી શકાશે, આ સુિવધા અરἓ 

Confirm કરતાં પહેલા ઉપલḐધ છે. એક વખત અરἓ Confirm થઇ ગયા પછી/બાદ આ સુિવધા ઉપલḐધ રહેશે નἶહ. 

(૧૨)  હવે પેજના ઉપરના ભાગમાં Upload Photo પર Click કરો અἶહ તમારો Application Number Type કરો અન ેતમારી 

Birth Date Type કરો. ḉયારબાદ ok   પર click કરો. અἶહ Photo અને Signature Upload કરવાના છે. (ફોટાનું માપ 5 

સે.મી. ὤચાઇ અને 3.6 સે.મી. પહોળાઇ અન ેSignature નું માપ 2.5 સે.મી. ઉચાઇ અને 7.5 સે.મી પહોળાઇ રાખવી)  ( 

Photo   અન ેSignature upload  કરવા સૌ Ṕથમ તમારો Photo   અન ેSignature .jpg Formatમાં (15KB) સાઇઝ 

થી વધારે નἶહ ત ેરીતે Computer માં હોવા જોઇએ.) “Browse” Button પર click કરો હવે Choose File ના ḚṀીનમાંથી 

જે ફાઇલમાં .jpg Format માં તમારો Photo Store થયેલ છે તે ફાઇલને ḉયાથંી Select કરો અન ે “open” Button  પર 

click કરો હવે બાજુમાં તમારો Photo દેખાશે.  હવે આજ રીતે Signature પણ upload કરવાની રહેશે. 

(૧૩) હવે પેજના ઉપરના ભાગમા “Confirm Application “પર Click કરો અને “Application Number “તથા(૧)Birth Date 

Type કયા᷷ બાદ ok પર click કરવાથી (૨)બટન ૧.Application preview ૨. Confirm Application દેખાશ.ે ઉમેદવારે 

“Application preview “ પર Click કરી પોતાની અરἓ જોઈ લેવી. અરἓમાં સુધારો કરવાનો જણાય, તો Edit 

Application ઉપર click કરીને સુધારો કરી લેવો. અરἓ confirm કયા᷷ પહેલાં કોઈપણ Ṕકારનો સુધારો અરἓમાં કરી શકાશે. 

પરંતુ, અરἓ confirm થઈ ગયા બાદ અરἓમાં કોઈપણ સુધારો થઈ શકશે નહἸ. જો અરἓ સુધારવાની જἙરના જણાય તો જ 

confirm application પર click કરવું. Confirm application પર click કરવાથી ઉમેદવારની અરἓનો ભાવનગર 

મહાનગરપાિલકામાં online Ḛવીકાર થઈ જશે. અહἸ confirmation number generate થશે જે હવે પછીની બધીજ 
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કાય᷷વાહી માટે જἙરી હોય ઉમેદવારે સાચવવાનો રહેશે. Confirmation number િસવાય કોઈપણ ἒતનો  પṏ ḗયવહાર કરી 

શકાશે નહἸ.Confirm થયેલ અરἓપṏકની િṔḍટ અચુક કાઢી રાખવી.  

(૧૪)     ઉમદેવારે ભરવાની થતી ફી સંદભ᷷ “Print Challan “ ઉપર ᷺લીક કરીને િṔḍટેડ ચલણની નકલ લઈને નἓકની કોḒḎયુટરની સુિવધા  

             ધરાવતી પોḚટ  ઓἵફસમાં ઉમેદવારોએ ભરવાની અરἓ ફી નીચેના િવકḕપથી ભરી શકે છે.  

પોḚટ ઓἵફસમા ં :-િબન અનામત વગ᷷ના ઉમેદવારોએ Ἑ.૫૦૦/ - અને અનામત વગ᷷ના ઉમેદવારોએ Ἑ. ૨૫૦/-ભાવનગર 
મહાનગરપાિલકાની ફી + પોḚટલ સἿવસ ચાજ᷷ ભરવાનો રહેશે. અને ફી ભયા᷷ અંગેનું ચલણ મેળવવાનું રહેશે. .ભાવનગર 
મહાનગરપાિલકાની ફી +પોḚટલ સἿવસ ચાજ᷷ તા.૧૧/૧૧/૨૦૨૫સધુીમાં ભરવાની રહેશે અને ફી ભયા᷷  અંગેનું ચલણ મેળવવાનું 
રહેશે. આ ચલણ તથા Confirm થયેલ અરἓપṏક ઉમેદવારે પોતાની પાસે સાચવીને રાખવાના રહેશે અને ભાવનગર 

મહાનગરપાિલકા ṑારા મંગાવવામાં આવે, ḉયારે જ અરἓપṏક િબડાણો સિહત તથા ફી ભરેલા ચલણની નકલ સાથે 
આર.પી.એ.ડી./Ḛપીડ પોḚટથી મોકલવાના રહેશે અથવા ભાવનગર મહાનગરપાિલકાની કચેરીમાં ἙબἙમાં આપી જવાના રહેશે.  

 (૧૫)  દરેક ἒહેરાત માટે ઉમેદવારે એક જ અરἓ કરવી . આમ છતાં, સંજોગોવશાત, જો કોઈ ઉમેદવારે એક થી વધુ અરἓ કરેલ હશે તો 

છેḕલી “Confirm"થયેલ અરἓ,તેની સાથે િનયત ફી ભરેલ હશ,ે તો તે માḍય ગણાશે અન ેઅગાઉની અરἓ રદ ગણવામાં આવશ.ે 

અગાઉની અરἓ સાથે ભરેલ ફી છેḕલી “Confirm “ થયેલ અરἓ સામે ગણવામાં આવશે નિહ. જો ઉમેદવારે છેḕલી “confirm “ 

થયેલ અરἓ સાથે િનયત ફી ભરેલ નિહ હોય તો આ ઉમેદવારની િનયત ફી સાથે ની “Confirm “ થયેલી છેḕલી અરἓ માḍય 

ગણવામાં આવશે . જો ઉમદેવારે એક થી વધુ અરἓ સાથે ફી ભરેલ હશ ેતો તે ἵરફંડ કરવામાં આવશે નἶહ. 
 

અરἓ ફી : 
 

(૧) િબન અનામત વગ᷷ના ઉમેદવારોએ પોḚટ ઓફીસમાં Ἑ.૫૦૦/ - અને અનામત વગ᷷ના ઉમેદવારોએ Ἑ. ૨૫૦/-ભાવનગર 
મહાનગરપાિલકાની ફી + પોḚટલ સἿવસ ચાજ᷷ ભરવાનો રહેશે. અને ફી ભયા᷷ અંગેનું ચલણ મેળવવાનું રહેશે  

(૨) અḍય રાḁયના અનામત ઉમેદવારોન ેગુજરાત રાḁયમાં અનામતનો લાભ મળવાપાṏ થતો ન હોય તેઓએ ઉપર  મુજબ ફી ભરવાની 
રહેશે.  

 (૩) ફી ભયા᷷ વગરની અરἓ રદ થવાને પાṏ છે. ફી ભરેલ નહἸ હોય તેવા ઉમેદવારને કોઇ પણ સંજોગોમાં લખેીત પરી᷵ા / મૌિખક 
કસોટીમાં બસેવા દેવામાં આવશે નહἸ. આ ફી ફ᷺ત પોḚટ ઓફીસ ḋવારા જ Ḛવીકારવામાં આવશે. રોકડમાં, ડીમાḍડ ṌાḏḄથી, 

ઇિḍડયન પોḚટલ ઓડ᷷ર કે પે ઓડ᷷રના ḚવἙપમાં આ ફી Ḛવીકારવામાં આવશે નહἸ. જેની ઉમેદવારોએ ખાસ નἼધ લેવી. 

ઉમેદવારોને ખાસ જણાવવાનું કે, અરἓપṏક તથા Ṕમાણપṏોની ચકાસણી દરḒયાન કોઇ ઉમદેવાર, આ જ᷼યા ના ભરતી િનયમો, 

તથા ἒહેરાતની જોગવાઇઓ મુજબ લાયકાત ધરાવતા નથી તેમ માલુમ પડશે તો તેમની ઉમદેવારી કોઇ પણ તબ᷺કે રદ કરવામાં આવશે. 

નἼધ :- વિહવટી અિધકારી/સુṔીટેḍ ડḍ ટ જ᷼યાની ἒહેરાતની અḍય વધુ િવગતો ભાવનગર મહાનગરપાિલકાની કચેરીના નોટીસબોડ᷷ અને 
ભાવનગર મહાનગરપાિલકા ની વેબસાઇટ www.bmcgujarat.comઉપર જોવા મળશે.  

 


